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V . C             

 

 
                                               أمل محمود عبدالله سالم  :                      الأسم

 .القاهرة  7/01/0611  :        تاريخ الميلاد

 

  .متزوجة ولدى ولدان    :الحالة الاجتماعية  

 

 . جامعة حلوان –نات بالجزيرة كلية التربية الرياضية للب         :  جهة العمل

 

 بتقدير جيد جدا 0611بكالوريوس التربية الرياضية    -    :العلمية  المؤهلات

                           .(الثالثة علي الدفعة )                                   

 . 0661ماجستير التربية الرياضية   -   

  0661الرياضية  التربية دكتوراه الفلسفة في -   

 : الوظيفة الحالية

 والاجتماعيةلوم التربوية والنفسية بقسم الع الرياضي علم النفسأستاذ  -

      .ع .م.ج –جامعة حلوان  – الرياضية

 .السعودية –وكالة التطوير والجودة بجامعة نجران بحاليا مستشارة  -

 .نائب مدير وحدة تنمية المهارات بجامعة نجران -

 .يم الاستبيانات بوحدة قياس الاداء بجامعة نجرانعضو لجنة تحك -

 –كلية المجتمع )كلية التربية  حالياً  مشرفة وحدة التطوير والجودة بكل من  -

 .((كلية السنة التحضيرية سابقا–كلية العلوم الإدارية

 :الوظائف السابقة 
 . 01/00/0611                       معيدة بتاريخ       -                      

 . 0661/ 6/00               بتاريخ مساعد  مدرس -

 . 5/0661/ 41                         مدرس بتاريخ -

 4111/ 41/01 بتاريخ                 أستاذ مساعد -

 47/1/4101                                     أستاذ -
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 السعودية    1511115167: جوال                              

                                      1511111116   
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 :خاصة بالجودةالوظائف ال

  4/4101وحتى  1/4117من مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية -

عتماد داخل الكلية الاجودة وداخلي للنظام  إنشاءلمشروع  التنفيذيالمدير  -

QAAP2 04/4116 إلى 1/4111من . 

 .ألانوحتى  0/4101الجودة بجامعة حلوان ابتداء من  ةخبير -

 في العاليالمشروعات التابعة لوزارة التعليم  إدارةوحدة بخبير الجودة   -

 .0/4101من ة مصر العربية يجمهور

توصيف المقررات "مدرب معتمد بالهيئة القومية لضمان الجودة فى -

 .4116من "والبرامج الدراسية

 .عوديةالس/ مستشارة الجودة بوكالة التطوير والجودة بجامعة نجران  -

 .ضمن فريق وضع الخطة الإستراتيجية لجامعة نجران -

 (والسنة التحضيرية  –المجتمع ) مشرفة وحدة التطوير والجودة بكليتي  -

 .(  4104.  4100)لعام 

 –كلية العلوم الإدارية  –المجتمع ) مشرفة وحدة التطوير والجودة بكليات  -

 ( . 4101)لعام ( كلية التربية 

, بوكالة التطوير والجودة بجامعة نجران  مهاراتنمية المدير وحدة ت ةنائب -

 .وحتى تاريخه  4100من عام 

 . 4104في التنمية البشرية من عام مدرب معتمد  -

 

 :ومؤتمرات الخاصة بالجودة حضور ورش عمل والندوات
لمشااروع تطااوير اسااتخدام تقنيااات التعلاايم الحاادي  ( الانجااازات والخطاام المسااتقبلية) -0

 . 06/6/4115بجامعة حلوان 

لقاااء فااى جامعااة قناااة  (والاعتمااادتعزيااز نظاام الجااودة  فاايدور القيااادات الجامعيااة ) -4

 .  07/7/4117السويس بالأسماعلية 

 (وحدات ضمان الجودة بالكليات  أعضاء,دورة تدريبية لمديرى ) -1

        07-06/1/4117 . 

 (نشر ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس بكليات جامعة حلوان) -1

       01-41/00/4117 . 

 . 1/4116/ 1-5( تقارير نظام الجودة)  -5

 . 01/1/4116 الأربعاء( لبناء التطور الأكاديمي الأداءتطوير ) -1

 . 05/1/4116الاثنين ( منظومة التعليم فيحماية حقوق الملكية الفكرية  آليات)  -7

 . 41/1/4116الاثنين ( بناء الفريق وجودة التعليم) -1

لجميع الأقسام بكلياة التربياة الرياضاية تحدي  الخطم البحثية ) خمس ورش عمل عن -6

 .4101/ 5/7, 1/7, 47/1, 40/1, 01/1 أياموذلك ( جامعة حلوان

تصااميم المناااهج وكتابااة توصاايف وتقرياار "الحصااول علااى دورة تدريبيااة عاان  -01

لتنمياة قادرات هيئاة  من المركز القاومي TOTمدمجة مع دورة "المقررات الدراسية

 .01/04/4116-1والقيادات من  التدريس

 1/1/4101الى  0/1/4101من "تقويم الطلاب "الحصول على دورة  -00

آفاااااق التطااااوير )01/04/4111لجامعااااة حلااااوان  الساااانوي العلماااايالمااااؤتمر  -04

 (.والتحدي 
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بجامعااااة القاااااهرة  والاعتمااااادالأول لمركااااز ضاااامان الجااااودة  الاااادوليالمااااؤتمر  -01

 (والطموحات  بين الواقع والاعتمادالجودة ) 05/1/4111

بكلياة الطااب جامعااة (1/5/4111-7) العاااليماؤتمر تماابس حاول جااودة التعلايم  -01

 .عين شمس

 والاعتمادالأول للهيئة القومية لضمان جودة التعليم  الدوليالمؤتمر  -05

 (.والاعتمادالمعايير القياسية والطريق نحو الجودة ) 44/1/4111           

خلال الفترة " بالكليات  للجودة داخلي نظام إنشاء" الحصول على دور تدريبية -01

 .بجامعة نجران ( 4101/ 04/ 41-47)من 

خالال "  العاليالتعليم  في الاستراتيجيالتخطيم " الحصول على دورة تدريبية  -07

 .بجامعة نجران( 41/4/4100-40) الفترة من 

شااهادة تقاادير ماان كليااة التربيااة الرياضااية للبنااات عاان الجهااد المبااذول أثناااء  -01

 .QAAP2 4101إنشاء نظام داخلي للجودة بالكلية  مشروع

 4101/ 04/  41, 47نظام داخلي للجاودة بالكلياات  إنشاءدورة تدريبية عن  -06

 .بجامعة نجران بالسعودية 

بجامعاااة  4/4100/ 41, 44دورة تدريبياااة عااان التخطااايم الاساااتراتيجي مااان  -41

 .نجران بالسعودية

 .بجامعة نجران بالسعودية 1/4100/ 41.45دورة عن التعليم والتعلم من  -40

بمنطقاة الخبار  الحصول علي دورة تدريبية من الهيئة الوطنية لضامان الجاودة  -44

 .4100مايو , السعودية عن كيفية توصيف لبرامج والمقررات الدراسية في 

ة برونيل عن مراجعاة الخطاة الإساتراتيجي تقرير جامعةحضور ورشة عمل عن  -41

 . 6/4100/ 40. 06من  لجامعة نجران

ضااامن فاعلياااات " إعاااداد الدراسااة الذاتياااة الأولياااة حضااور ورشاااة عمااال عااان  -41

كلياااة المجتماااع  6/4100/ 41, 41مااان  الاعتمااااد الأمريكاااي مااان الهيئاااة الأمريكياااة

 .بجامعة نجران

ورشاااة عماااال لعااارم تقرياااار جامعاااة برونيااال بعااااد مراجعاااة الخطااااة  حضاااور -45

 . 4/4104/ 41. 01من   ة لجامعة نجرانالإستراتيجي

بجامعاااة  01/1/4104 نظااام الامتحاناااات وتقاااويم الطااالاببياااة عااان دورة تدري -41

 .نجران بالسعودية 

بوكالاااة  1/4104/ 11 ورشاااة عمااال عااان كيفياااة تنفياااذ الخطاااة الإساااتراتيجية -47

 .التطوير والجودة لجامعة نجران

ماان كليااة المجتمااع عاان المجهااود المبااذول  وتقاادير شااهادة شااكرالحصااول علااي  -41

فبرايار للاعتمااد ديمي الادولي مان الهيئاة الأمريكياة لحصول الكلية علي الاعتماد الأكا

4104. 

د المبااذول جامعااة نجااران نظياار الجهااماان كليااة المجتمااع  الحصااول علااي درع -46

فبرايار   دللاعتماا لحصول الكلية علي الاعتماد الأكاديمي الدولي من الهيئاة الأمريكياة

4104. 

 .4104/ 01/ 01, 05" المشاريع التطويرية " حضور ورشة عمل عن  -11

 .4104 دورة تدريب المدربين "     TOT"الحصول علي دورة تدريبية  -10

تابعاة لوحادة تنمياة " نظم الامتحانات وتقويم الطالاب "حضور ورشة عمل عن -14

 .47/00/4104, 41المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران 

تابعاة لوحادة " ضامان الجاودة والتقاويم المؤسساي  "حضاور ورشاة عمال عان -11

ية المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجاران بالتعااون ماع الهيئاة الوطنياة تنم

 .47/4/4101, 41للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
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تابعااة لوحاادة " ضاامان الجااودة والتقااويم البرامجااي "حضااور ورشااة عماال عاان -11

 تنمية المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجاران بالتعااون ماع الهيئاة الوطنياة

 .01/1/4101, 04للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

تابعاة " توصايف البارامج وإعاداد التقاارير السانوية "حضاور ورشاة عمال عان -15

لوحدة تنمية المهاارات بعماادة التطاوير والجاودة بجامعاة نجاران بالتعااون ماع الهيئاة 

 .01/5/4101, 01الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

 

" م البارامج فاي ظال الإطاار الاوطني للماؤهلاتتصامي"حضور ورشاة عمال عان -11

 تابعة لوحدة تنمية المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران

 11/6 ,0/01/4101. 

تابعاة لوحاادة تنميااة " إعااداد تقريار الدراسااة الذاتيااة "حضاور ورشااة عمال عاان -17

ة للتقويم المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران بالتعاون مع الهيئة الوطني

 .1/01/4101, 4والاعتماد الأكاديمي 

تابعاة لوحادة " إعداد تقرير الدراسة الذاتية البرامجاي"حضور ورشة عمل عن -11

 11/01/4101, 46تنمية المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران 

" إعداد توصيف البرنامج وفق معايير الهيئة الوطنياة"حضور ورشة عمل عن -16

, 01ميااااة المهااااارات بعمااااادة التطااااوير والجااااودة بجامعااااة نجااااران تابعااااة لوحاااادة تن

06/00/4101 . 

تابعاة لوحادة " مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية "حضور ورشة عمل عن -11

بالتعااون ماع الهيئاة الوطنياة تنمية المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجاران 

 . 40/00/4101, 41للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

 

 

في وحدة تنمية المهارات بعمادة التطوير  تدريبالالقيام ب

 :والجودة بجامعة نجران
 

,  6/4104/ 06, 01 " معايير الجودة في العملية التعليمية "ورشة عمل بعنوان  -0

 .عضاء هيئة التدريس لأ

 عضاء هيئة التدريسلأ" الاتجاهات الحديثة في التدريس "ورشة عمل بعنوان  -4

 لأعضاء هيئة التدريس "معايير الجودة فى السياق المؤسسى "ورشة عمل بعنوان  -1

46/0/0111- 0/1/0111 

  01/1/0111 , 1/1/0111 للإداريات"لإدارة الفعالة للوقت  ا"ورشة عمل بعنوان  -1

 "متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجى لمحور التعليم والتعلم"ورشة عمل بعنوان  -5

  1/0111/  05 ,   011 01/1/1 لأعضاء هيئة التدريس

متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمحور خدمات دعم "ورشة عمل بعنوان  -1

 46/1/0111 هـ ,41/1/0111 لأعضاء هيئة التدريس " الطلاب

 لأعضاء هيئة التدريس" معايير الجودة في دعم البنية التحتية "ورشة عمل بعنوان  -7

 41/5/0111هـ  47/5/0111

 لأعضاء هيئة التدريس " معايير الجودة في المشاركة المجتمعية"ورشة عمل بعنوان  -1

 هـ 0111/ 1/ 04 , هـ 0111/ 1/ 00

 لأعضاء هيئة التدريس "معايير الجودة في العملية التعليمية "ورشة عمل بعنوان  -6

00-04 /00 /0111 
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/ 00/ 41 للإداريات " القرار واتخاذمهارات القيادة " ورشة عمل بعنوان  -01

0111 

   لأعضاء هيئة التدريس "توصيف المقرر الدراسي"عمل بعنوان  ورشة -00

44-41 /04 /0111 

  للإداريات "مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار"ورشة عمل بعنوان  -04

7 /0/0115 , 6 /0 /0115 

 للإداريات "الإداريالمهنة في العمل  أخلاقيات"ورشة عمل بعنوان   -01

 44  /0 /0115   , 41  /0 /0115     

 0115/ 4/  7, 1" تقرير المقرر " رشة عمل بعنوان و -01

 للإداريات" وحل المشكلات  الأزمات إدارة" ورشة عمل بعنوان  -05

 هـ 0115/  5/ 6 

 هـ0115/  5/ 00,

 1 لأعضاء هيئة التدريس "توصيف وتقرير البرنامج" ورشة عمل بعنوان  -01

,6 /1 /0115 

 

 الخبرات العلمية
 عنوان رسالة الماجستير 

و المستوى المهارى على جهاز   ية و تأثيرها على الكفاءة البدنيةتغلال الرحة البيناس"  

 "عارضة التوازن 
 :عنوان رسالة الدكتوراه 

تااأثير باارامج مقترحااة بدنيااة عقليااة علاااى بعاا  عناصاار اللياقااة البدنيااة الخاصااة و بعااا  " 

 " مبازالمهارات العقلية و تحسين مستوى الثبات بعد الهبوط على أجهزة الج

 

 :تم نشرهم فى مجالات علمية  التى الأبحاثن اويعن

 :مساعد  أستاذدرجة ل الترقي أبحاث: اولا 
كل من الترمبولين و السيرك المتحرك و تادريبات البلاوميترك علاى  تأثيرالمقارنة بين  -0

 .الصفات البدنية الخاصة و مستوى الأداء على حصان القفز 

دة علااى خفاا  حاادة الخااوق و القلااق رفااع مسااتوى فاعليااة اسااتخدام الأجهاازة المساااع -4

 .الأداء على عارضة التوازن 

وم الااذات و الثقااة بااالنفس مفهاا كاالا ماان التعلاايم التبااادلى علااى تااأثير اسااتخدام اساالوب -1

 . الأرضيةالحركات المهارى على جهاز  الأداء مستوىو

ناصاار وبعا  ع الاجتماعياةفاعلياة برناامج متناوع لأنشاطة الرياضااية علاى المهاارات  -1

 .والعدوان لدى الحرفيات  اللياقة البدنية

والحاجاات النفساية واضاطراب ضاعف  الحركايعلاى الأداء  الجمبازتأثير بع  أنواع   -5

 .لدى أطفال ما قبل المدرسة  الحركيالمصحوب بزيادة النشاط  الانتباه

 

 : أستاذدرجة ل الترقي أبحاث:ثانيا 
 

جواناب  ىالفائقاة علاالوساائم  باساتخدامز تأثير برنامج تعليمى لبع  مهاارات الجمباا -1

منشور في مجلة كلية التربية الرياضية للبناا  باالجرير  (.التعلم لطالبات الفرقة الأولى 

 (جامعة حلوان



6 

 عبدالله أمل/ د.السيرة الذاتية ا

فاعلية استخدام الرسوم المتحركة على مستوى أداء بع  مهارات الجمبااز والتوافاق  -2

التربياة الرياضاية جامعاة الميناا  منشور في مجلة كلية)للأطفال المعاقين سمعيا  النفسي
). 

على دافعية الإنجاز وحماية قيمة الذات والتحصيل  نفسيتوجيه وإرشاد تأثير برنامج  -3

منشاور فاي المارتمر العلماي الابولي بكلياة  ).لطالبات كلية التربيةة الريايةية الأكاديمي

 (التربية الرياضية للبنين بالإسكنبرية 

 الضغوط النفسية وتنمية القدرة على   تمرينات البيلاتس كطريقة لخفض -4
 .الاسترخاء لدى مريضات الاكتئاب          
الاساااتجابات البدنياااة والااانفس فسااايولوجية والاجتماعياااة كنتااااج لممارساااة التااادريبات  -5

 ( منشور في مرتمر بالجرائر) .الرياضية والاسترخاء لتفعيل علاج الشباب المدمن

منشاور ) .الرياضاية الإصااباتب وعلاقتهما لضغوطا ةمهارات مواجه الصلابة العقلية و -6

 .(مبياب برلين بالصين لاو مشعقب علي ها في مرتمر

 

7-   Motives among Egyptian coaches for motor disabilities  
 and the obstacles in providing sports psychology services 

 (.السويب لي في منشور في مرتمر بو) 
 

 :أستاذ نشرت بعد  درجة اث أبح:ا ثالثا
 

الكفاءة الذاتية وعلاقتهاا بقلاق المساتقبل ومساتوى الطماوع للمعااقين حركياا الرياضايين والغيار 

 .4101,الريام , المؤتمر الدولي الرابع للاعاقة والتأهيل , (دراسة مقارنة)رياضيين 

 : التربية الرياضية بجامعة حلوان كليةمال تم أداءها داخل أع 

 
   4111عام  ىحت0611من  الدراسية مادة الجمباز لجميع الفرق  تدريس -

للفرقاة  النمو ومادة علم النفس, البح  العلمى للفرقة الرابعةتدريس مادة  -

ومااااادة  للفرقااااة الثانيااااة والرابعااااة النفسااااي والإرشااااادومااااادة التوجيااااه ,الثالثاااة 

 . رابعة تخصص إدارةللفرقة ال الرياضية  سيكولوجية الشخصية

 ––توجيااه وإرشاااد للاادبلوم ) س مقااررات لطالبااات الدراسااات العليااا تاادري -

مهااااارات عقليااااة  –تاااادريب عقلااااي للماجسااااتير  –توجيااااه وإرشاااااد للماجسااااتير 

 (إعداد نفسي للدكتوراه –للماجستير 

 (الثالثة والرابعة ) الأشراق على التربية العملية للفرق الدراسية -

 وات و حتاىسان ول مناذ عشارالكنتار أعمالو الامتحانات شاركت فى أعمال -

4101 

للقاادرات الرياضااية و المهاريااة للمتقاادمين الجاادد  الاختباااراتعضااو لجااان  -

 بالكلية

 .امين سر مؤتمرات القسم والكلية  -

 –بحلااوان معسااكرات1)تابعااة للجامعااة ال اعااداد القااادة الأشااراق علااى معسااكرات    -

 (شرم الشيخ معسكر ب – الإسكندريةمعسكر ب
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 عبدالله أمل/ د.السيرة الذاتية ا

 .حلوان جامعةب  التكنولوجيا والمعلوماتبين الكلية ومركز  العام المنسق -

 .4/4101وحتى  1/4117مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية منذ  -

 

 

 

 :الدورات التدريبية وشهادات التقدير 
  

 .0611عام  للجمباز المصري الاتحادالحصول على دورة تدربية من  -0

 .0661دير أمتياز عام ة و التدليك بتقالحصول على دورة الأصابات الرياضي -4

 .0611الحصول على شهادة قائدة من جمعية المرشدات و الجوالة المركزية  -1

حيا  كنات ضامن لجنااة        0665الحصاول علاى شاهادة تقادير مان الكليااة الحربياة عاام  -1

  .لطالبات كلية التمري  العسكرية1أختبارات القدرات البدنية 

معسكرات  القادة بحلوان للأشراق على شهادة تقدير من معهد إعداد 4الحصول على  -5

 .تثقيفية وقيادية على طلبة وطالبات جامعة حلوان 

بجامعاة حلاوان  دورات للكمبياوتر بمركاز تكنولوجياا والمعلوماات أرباعالحصول على  -1

(4115) . 

  (4117)جامعة حلوان خاصة  ب للكمبوتر  ICTPالحصول على دورة ال  -7

الرخصااااة الدوليااااة  ( 4117)  بيااااوترفااااى الكم   ICDLالحصااااول علااااى دورة ال -1

 .للكمبيوتر

 من قر الجامعة الأمريكيةمبالاولى الحصول على دورة حقوق الأنسان  -6

        01  :07/04/4111 . 

 من الحصول على دورة حقوق الأنسان الثانية بمقر الجامعة الأمريكية -01

              47 -11 /01/4111. 

 مقررات الكترونية إلىرات الدراسية الحصول على دورة كيفية تحويل المقر -00

 .4116لمدة شهرين ونصف 

عان تادريس مقارر أخلاقياات جامعاة نجاران كلية المجتماع بتقدير من شكر وشهادة  -04

 .هـ 0111/ 0114المهنة عن الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

عان تادريس مقارر أخلاقياات جامعاة نجاران ب كلية المجتماع تقدير منشكر وشهادة  -01

 .هـ 0111/ 0114هنة عن الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي الم

عن المجهود المباذول كمشارفة جامعة نجران ب كلية التربية تقدير منشكر وشهادة  -01

 .هـ 0115/ 0111وحدة التطوير والجودة بالكلية  للعام الجامعي 

 

 

 :حضوردورات تنمية أعضاء هيئة التدريس بعنوان 
 ( 4111/ 6/ 47 – 45)            مهارات العرم الفعال    -0

 ( 4111/ 1/ 7 - 5)     أتخاذ القرار وحل المشكلات     -4

 ( 1/4111/ 41 – 06)       الساعات المعتمدة                 -1

 ( 1/4111/ 1 – 5)         تصميم المقرر الجامعى         -1

 (  5/4111/ 1 – 4)        الشئون المالية                     -5

 ( 7/4111/ 1- 4)        تقييم التدريس                      -1

 ( 47/4/4117-45)اقتصاديات وتمويل وتسويق البحوث  -7
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 ( 1/1/4117-4)  استخدام التكنولوجيا فى التدريس     -8

 :العلمية حضور المؤتمرات
لقسم علم النفس الرياضى لكلية التربية الرياضية  السنوي العلميالمؤتمر  -0

 .(الرعاية النفسية للرياضيين) 04/1/4117لهرم جامعة حلوان للبنين با

المؤتمر العلمي السنوي لقسم علم النفس الرياضي لكلية التربية الرياضية  -4

علام الانفس الرياضاي وساوق ) 07/1/4111للبنين بالهرم جامعاة حلاوان

 ( .العمل 

لترويح       الرابع للمجلس الدولي للصحة والتربية البدنية وا الإقليمي المؤتمر -1

 07/01/4111-05من والرياضة والتعبير الحركي لمنطقة الشرق الأوسم

 .الإسكندريةأبو قير ببكلية التربية الرياضية للبنين ب

 نحو استثمار افضل للرياضة المصرية )الدولى الثال  العلميالمؤتمر  – 1       

 . ين جامعة الزقازيق كلية التربية الرياضية للبن5/1/4116-1والعربية            

لقساام العلااوم التربويااة والنفسااية والاجتماعيااة بكليااة  الساانويالمااؤتمر  – 5       

رؤياااة مساااتقبلية للعلاااوم "الاساااكندريةفلمااانج بالتربياااة الرياضاااية للبناااات ب

التربوية والنفسية والاجتماعية بين التحادي  والتطبياق واحتياجاات ساوق 

 . 01/1/4116"العمل

 

 :لرسائل الأشراق على ا
تاااااأثير اساااااتخدام جهااااااز "رساااااالة ماجساااااتير تمااااات مناقشاااااتها بعناااااوان .1

الاكروتراماااااب علاااااى مساااااتوى اداء السلاسااااال الجمبازياااااة والسلاسااااال 

الاكروباتيااة علااى جهااازى الحركااات الارضااية وعارضااة التااوازن طبقااا 

النجااار  اهيمرهبااة محمااد ابااللباحثةةة "زلمتطلبااات القااانون الاادولى للجمبااا

4111 
 

تأثير برنامج تعليماى بأساتخدام  " ر تمت مناقشتها بعنوانرسالة ماجستي .4

الرسوم المتحركة علاى تعلام بعا  المهاارات الاساساية فاى الجمبااز فاى 

امل عبد اللطيف عبد المجيد  للباحثة" المرحلة الابتدائية فى دولة الكويت

4111 

بناااء مقيااس للصالابة العقليااة  " بعناوان تماات مناقشاتها رساالة دكتاوراه .3

 .1122 امل فهمىللباحثة " ضيينللريا

مقترح للمهارات برنامج تأثير   " بعنوان تمت مناقشاتها رسالة ماجستير .4
مسااتوى الاداء  تكنولوجيااا التعلاايا علااىباسااتخداا ا ااد وسااائ  الاساسااية 
" لتلاميااا المر لااة الابتدائيااة بدولااة الكوياات المتعااددة اتالاااكاءب وعلاقتاا 
 .1102 دلا  نايف ال جرف للبا ثة


