
 

 هشروع
 تطوير نظن تقوين الطلاب والاهتحانات

 

 اللواعد العامة للرأفة
إهٓ اهدرجج الأؽوٓ هضبهخ اهعبهة يؼ يرؽبث ؽدى جتر ( ٌضف درجج فأنذر)ٖجتر نشر يجيّػ درجبح اهيلرر  -1

 (.شفّٔ -أؽيبل شٌج  –ؽيوٕ  –خدرٖرٔ )نشر اهدرجج فٕ درجبح فرّػ اهيلرراح 
يً اهٌِبٖج % 2فٕ يلرر أّ أنذر إهٓ اهدد الأدٌٓ يً درجبح اهٌجبح هخلدٖر يلتّل فٕ ددّد  ٖرفؼ خلدٖر اهعبهة -2

درجج ّخظبف ُذٍ اهدرجبح إهٓ اهيجيّػ اهنوٕ  20اهؾغيٓ هدرجج نل يلرر يً اهيلرراح اهخٕ ٌِبٖخِب اهؾغيٓ 
 .هدرجج اهيلرر

اهؾغيٓ هجيٖؼ يلرراح اهفركج يؼ خلرٖة يً يجيّػ درجبح اهٌِبٖبح % 2ٖنًّ اهدد الأكضٓ هدرجبح اهرأفج  -3
نشر اهدرجج إهٓ أكرة ركى ضدٖخ ّٖشخخدى ُذا اهدد هجتر يلرر أّ يجيّؽج يً اهيلرراح تدٖد لا ٖزٖد يب ٖظبف 

 :يٌِب هيلرر ّادد ؽً
 .درجج 20يً درجج اهٌجبح هويلرر اهذٔ ٌِبٖخَ اهؾغيٓ أؽوٓ يً % 20 -أ

 .درجج 20بٖخَ اهؾغيٓ يً درجج اهٌجبح هويلرر اهذٔ ٌِ% 30 -ة
يً يجيّػ درجبح اهٌِبٖبح اهؾغيٓ % 3ٖنًّ اهدد الأكضٓ هدرجبح اهرأفج هوعبهة اهيؾرط هوفضل اهٌِبئٕ  -4

هجيٖؼ يلرراح اهفركج يؼ خلرٖة نشر اهدرجج إهٓ أكرة ركى ضدٖخ ّٖشخخدى ُذا اهدد هجتر يلرر أّ يجيّؽج يً 
 :ّادد ؽًاهيلرراح تدٖد لا ٖزٖد يب ٖظبف يٌِب هيلرر 

 .درجج 20يً درجج اهٌجبح هويلرر اهذٌِٖبٖخَ اهؾغيٓ أؽوٓ يً % 30 -أ
 .درجج 20يً درجج اهٌجبح هويلرر اهذٔ ٌِبٖخَ اهؾغيٓ % 40 -ة
 .خؾرط اهدبلاح اهدرجج ؽوٓ يجوس اهنوٖج هوٌغر فِٖب -ر

خٕ خدرس فِٖب اهيلرراح يؼ علاة اهفركج اه( اً ّجدح)ٖؤدٔ اهعلاة اهتبكًّ فٕ يلرراح اهؾيوٕ ّاهشفِٕ  -5
 :ّٖدخشة هَ يجيّػ درجبح اهيلرر نبهخبهٕ

 درجة الشفهً+درجة العملً+درجة أعمال السنه+درجة الثحرٌري= مجموع درجات الملرر
  :ّخدخشة هَ درجج أؽيبل اهشٌَ يً درجج اهخدرٖرٔ عتلبً هويؾبدهج

 النهاٌة العظمى للثحرٌري/ (النهاٌة العظمى لأعمال السنهXدرجة الثحرٌري=)درجة أعمال السنه
 

 

 :واعد العامة لثطبٌق كواعد الرأفةللا -



ّٖؾختر اهعبهة راشتبً فٕ خوم اهيلرراح ّٖرضد % 30لا خرأف اهيلرراح اهخٕ خلل درجج اهخدرٖرٔ فِٖب ؽً  -1
تٖق ذهم فِٖب ّخعتق هّائخ اهنوٖبح فٕ دبهج ّرّد ٌص تٌشتج يخخوفج لأّ خددٖد خع" راشة لائدج= رل"هَ خلدٖر 

 (.اهشفِٕ -اهؾيوٕ -أؽيبل اهشٌَ)ؽوٓ يفرداح اهدرجج الأخرْ 
 .خعتق كّاؽد اهرأفَ ؽوٓ اهٌخٖجج اهٌِبئٖج هوفركج ّخؾختر ٌخٖجج اهفضل اهدراشٕ الأّل غٖر ٌِبئٖج -2
 .ٖؾبيل اهعلاة اهغبئتًّ تؾذر يؾبيوج اهعلاة اهيشخجدًٖ فٕ نل الأدّال -3
خؾدل درجبح يلرراح اهعلاة اهيٌلّهًٖ يً نوٖج إهٓ أخرْ تدٖد ٖغل خلدٖر ُذٍ اهيلرراح نيب ُّ يؼ  -4

 .خؾدٖل اهٌِبٖج اهؾغيٓ هنل يلرر عتلبً هلائدج اهنوٖج اهيٌلّل إهِٖب، ّذهم لادخشبتِب فٕ اهيجيّػ اهخرانيٕ هوعبهة
ق ؽوِٖى يب ٖعتق ؽوٓ علاة اهفركج تغط اهعلاة اهيدّهًّ ّاهيديوًّ تيلرراح يً اهفرق الأدٌٓ ٖعت -5

 .اهٌغر ؽً اهيّاد اهيديوًٖ تِب
 .خؾبيل يلرراح اهدّر اهذبٌٕ ّدّر ٌّفيتر يؾبيوج يلرراح اهخخوف -6

 :أولوٌات ثطبٌق كواعد الرأفة -
اهخرخٖة إهٓ ٖخى إختبػ الأّهّٖبح اٗخٖج فٕ خعتٖق اهرأفج ؽوٓ اهخرخٖة تدٖد لا ٖخى الاٌخلبل يً اهلبؽدث الأشتق فٕ 

 :اهلبؽدث اهخبهٖج إلا فٕ دبهج اهخشبّٔ فٕ الأشتق
 .اهيلرراح اهظرّرٖج هوٌجبح هلإٌخلبل يً اهفركج -1
 (.الأكرة هوٌجبح)اهيلرر اهذٔ ٖدخبر إهٓ درجبح أكل  -2
 .يلرر اهخخوف ٖرأف كتل اهيلرر الأشبشٕ -3
 .بٖج اهؾغيٓ الأضغراهيلررذّ اهٌِبٖج اهؾغيٓ الأنتر ٖرأف كتل اهيلرر ذّ اهٌِ -4
 .يلرر اهخخضص ٖرأف كتل يلرر غٖر اهخخضص -5
 .اهيلرراح اهخٕ خظبف إهٓ اهيجيّػ خرأف كتل اهيلرراح اهخٕ لاخظبف هويجيّػ -6
 .اهيلرراح اهيلشيج إهٓ ؽدث أجزاء خرأف كتل اهيلرراح غٖر اهييخدث -7
 .غٖر اهييخدثاهيلرراح اهييخدث إهٓ ؽدث فضّل دراشٖج خرأف كتل اهيلرراح  -8
 .فٕ دبهج اهخشبّٔ فٖيب شتق خرأف اهيلرراح دشة اهخرخٖة فٕ نشف اهرضد -9

 



  
 

 

كيفية التعاهل هغ التظلوات التي تقدم هن 

 الطلاب

 

 .يتقذم الطبلت ثبلتوبس لوكيل الكلية لشئوى التعلين والطلاة   -1

 ن والطلاة يتن فحص  الالتوبس هجذئيبً  ثوعرفة وكيل الكلية لشئوى التعلي -2

 -:تشكل لجٌه فٌيه لفحص الالتوبس تتكوى هي  -3

 .وكيل الكلية لشئوى التعلين والطلاة / د.أ -أ 

 رئيس لجٌة الرصذ الوختص / د.أ_ ة 

 أستبر الوقرر/ د.أ -ج 

 .الطبلت صبحت التظلن -د 

 .وثوجود الطبلت (  التظلن ) ثفحص الالتوبس   الوشكلة اللجٌةتقوم  - 4

 .ع عليه يوقالتوكتبثة تقرير  -5

 عويذ الكلية   / الذكتور   الأستبراعتوبد التقرير  هي السيذ -6

 إعلاى التقرير ثلوحة الإعلاًبت  -7
 


