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الخلاقى فى صورته النهائٌة وتم  انهى المشروع وضع المٌثاق

عتماده من كلٌات التربٌة الرٌاضٌه جامعتى حلوان وأسٌوط إ

، وجلسة كلٌة  35/7/4232بتارٌخ  585بمجلس كلٌة البنات جلسة 

بتارٌخ  94كلٌة اسٌوط رقم  34/9/4232بتارٌخ  53الهرم رقم 

38/7/4232 

 * الميثاق الأخلاقي :

ة الرسمٌة وؼٌر الرسمٌة التً ٌستخدمها القائمٌن بعملٌة التقوٌم ،مجموعة من المعاٌٌر السلوكٌ"   

" . والطلاب لٌكون مٌثاق شرؾ للحكم على مدى إلتزامهم وتصرفاتهم   

 * مكتب الدعم الأكاديمي :

هو المسئول عن الأمور الأكادٌمٌة بالكلٌة والجامعة ، وهو المسئول عن سوء السلوك الأكادٌمً " 

جراءات التؤدٌبٌة وٌتكون من خمسة أعضاءالجسٌم وتنفٌذ الإ  

مدرس موظؾ من قسم رعاٌة الشباب  –أستاذ عامل  –وكٌل الكلٌة لشئون الطلاب ) هم    

( " .طالب من أعضاء إتحاد الطلاب   

:بعض الحقوق والواجبات الخاصة بالطلاب للاطلاع علٌها   

 أالحق في تكافوء الفرص في التعليم

ل من ٌٌنطبق علٌه شروط الإلتحاق بكلٌات التربٌة البدنٌة إتاحة الفرصة للتعلٌم لك

السٌاسً والسن  والرٌاضة  بؽض النظر عن الدٌن والعرق والأصل والإنتما 

.والجنس  

   الحق في الحرية الأكاديمية:   

الحق فً المشاركة الفرقة الرٌاضٌة والأسر 

 –أسر  –ثقافً ) الطلابٌة وجمٌع الأنشطة داخل الكلٌة 

.( علمً وتكنولوجً –جوالة  –إجتماعً  –فنً  –ً رٌاض

بما لا ٌعارض مع سٌاسة الجامعة والمٌثاق الأخلاقً للكلٌة 

.ولا ٌتعارض مع القوانٌن وحقوق الأخرٌن  

 الحق فً التعرؾ على جوانب العملٌة التعلٌمٌة:

  للطلاب الحق فً التعرؾ على محتوى المواد

أرائهم والنقد التعلٌمٌة واٌضا من حقهم التعبٌر عن 

 .لتلك المواد

  ٌستطٌع الطلاب تقدٌم الإقتراحات البناءة لتحسٌن

 .العملٌة التعلٌمٌة

 حقوق الخصوصٌة: 

للطالب الحق فً الخصوصٌة فً جمٌع بٌاناته 

المستوى التعلٌمً والحالة المادٌة )وسجلاته الخاصة 

(.والطبٌة  

 الحقوق المتصلة بالنظم التربوٌة: 

 لترشٌح والإنضام إلى إتحاد الطلاب وفقا للطالب الحق فً ا

للنظم التربوٌة المعلنة من الكلٌة  لتعزٌز مصالحهم المشتركة 

 . من خلال الإطار الخاص بإتحاد الطلاب

  لدى الطلاب الحرٌة الكاملة لمناقشة أي إستفسار ٌخصهم

وفقاً للسٌاسات والقوانٌن الخاصة بالجامعة والمٌثاق 

 .الأخلاقً للكلٌة

 الطلاب عدم التعرض للمضاٌقات وذلك من قبل  حق من

جمٌع العاملٌن بالكلٌة كما له الحق فً تقدٌم أى تظلم للجنة 

المختصة وٌتم تطبٌق العقوبة حسب المٌثاق الأخلاقى 

 .والقانون

 حق الدفاع والرد  

حق الطلاب التحقٌق العادل من أى دعوة تصدر ضدهم 

لإستماع إلٌهم وإعادة أو أى تظلم أو شكوى كما لهم الحق فً ا

ٌوم  31النظر فً أتخاذ القرار والحق فً المهلة الكافٌة خلال 

.من تارٌخ تقدٌم التظلم  

 حق الإطلاع:

   حق الطلاب الحصول على نسخة من المٌثاق     

الأخلاقى وٌتم إستٌعاب ما بها وٌوقع على إقرار بؤنه قد 

الموجود  قرأها، وفهمها، وقد وافق على تطبٌق هذا القانون

.بالمٌثاق الأخلاقً  

 حق التظلم 

حق الطلاب فً تقدٌم شكوى بشؤن انتهاك أى حق 

من حقوقهم فً ضوء المٌثاق الأخلاقى للكلٌة ووفقاً 

.للإجراءات الموضوعة من قبل لجنة التظلمات  

: واجبات الطلاب : ثانٌاً   

  أى طالب ٌرتكب أى خطؤ منافً للمٌثاق الأخلاقى

 .التؤدٌبٌة وفقا للمٌثاق الأخلاقىٌخضع للإجراءات 

  تبلٌػ المكتب الإرشادى الإرشادي الأخلاقً عند إكتشاؾ

إنتهاكاً خاصاً بالمٌثاق الأخلاقً من قبل الطلاب أو 

 .أعضاء هٌئة التدرٌس أو العاملٌن 

       واجبات الطلاب تجاه الآخرٌن:

  التعامل مع افراد المجتمع داخل الكلٌة باحترام مع عدم

 .فرٌق فى الجنس و الدٌنالت

  احترام حقوق سائر افراد المجتمع فى إبداء الرأي

والتعبٌر عن الاراء و الافكار السٌاسٌة والدٌنٌة دون التعرض 

 .للافراد الاخرٌن فى المجتمع

 و احترام خصوصٌة الاخر.احترام ثقافة الاخر. 

 المحافظة على سلامة الزملاء أثناء أداء التدرٌبات العلمٌة

   واجبات الطلاب تجاه الكلٌة

  ان ٌكون الطالب على وعى بالسٌاسات و الاجراءات الخاصة

 .بالالتحاق بالكلٌة

  الامتناع عن اى سلوكٌات او تصرفات تسئ لمكانة الكلٌة

 .والجامعة 

  استخدام المنشات والمرافق والأجهزة والأدوات بالشكل اللائق

 .مع المحافظة علٌها

كمية الثربية الرياضية 
 لمبنات
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 انٌن و الانظمة و السٌاسات و الإلتزام بما جاء بالقو

الاجراءات المعمول بها داخل الكلٌة أو أي قوانٌن جدٌدة أو 

 .مستحدثة

  الملاعب والمكتبة )حسن إستخدام ممتلكات الكلٌة من

 .والحفاظ علٌها..( والمعامل والمختبرات والأدوات والأجهزة

 إحترام حقوق الأخرٌن فً إستخدام منشؤت الكلٌة وممتلكاتها. 

 متناع عن أى تجاوزات تعرقل العمل عمدا، وإبلاغ مكتب الإ

 .الدعم الإرشادي الأكادٌمً لضبط أي تجاوز

 واجبات الطلاب تجاه العملٌة التعلٌمٌة

  الإلتزام بحضور المحاضرات فً المواعٌد المحددة من قبل
 .الكلٌة

  الإلتزام أمام أعضاء هٌئة التدرٌس لتقدٌم ما ٌسند إلٌهم من
 .م فً الأوقات المحددةأعمال أو مها

 أن ٌكون على دراٌة بالمقررات ومتطلباتها وخطتها. 
  إلى خبرة التعلم الذاتى( خبرة التعلم)إدراج التؽذٌة الراجعة. 
  الإستعداد للمشاركة الإٌجابٌة فً الخبرات التعلٌمٌة مثل

 .المنافسة والتحاور
  تقدٌم ملاحظات ومقترحات للعاملٌن عن الإرتفاع بنوعٌة

 .علٌم والخدمات التً تقدم لهمالت
 خرق المٌثاق الاخلاقً 

تتوقع الكلٌة من الطلاب الإلتزام بالمٌثاق الأخلاقً الدى 

اعتمدته ىالكلٌة ،وعندمخالفة الطلاب أو خرقهم للمعاٌٌر 

عرضهم والسٌاسات الموجودة فً المٌثاق الأخلاقى ٌتم ت

للإجراءات التؤدٌبٌة، وٌمكن أن تصل إلى سوء سلوكى جسٌم قد 

ٌإدى إلى الفصل الجزئً أو  النهائى من الكلٌة، وفً أقصى 

الحالات مثل الحالات الإجرامٌة المشتبه فٌها، ٌمكن إشراك 

.السلطة المختصة وإحالة المسؤلة إلى الجهة القانونٌة المختصة  

د أعضاء هٌئة التدرٌس بتحمل وعند حدوث سوء سلوك ٌقوم أح
مسئولٌة معالجة المشكلة وتطبٌق الوثٌقة الأخلاقٌة للطلاب 

: تدرٌجٌاً بعمل الأتً  

  المإقت من حضور محاضرة ) الحرمان من
 -.أوالأستمرار فً الحرمان لأكثر من محاضرة

المإقت من أستخدام المكتبة أو أى أنشطة أو مٌزات 
من أستخدام  -أخرى ٌمكن أن ٌحرم الطلاب منها

المإقت من دخول أى أماكن فً  -معمل الكمبٌوتر
حتى الأنتهاء من حل )الكلٌة أو مبانى الكلٌة لفترة ما 

المإقت من الإشتراك فً الرحلات سواء  -(المشكلات
المشاركة فً الأنشطة -كانت ثقافٌة أو تروٌحٌة 

 .الطلابٌة

:سوء السلوك من قبل أحد الطلاب   

:عند سوء السلوك وٌصنؾ سوء السلوك كماٌلى  تتم معاقبة الطالب  

: سوء سلوك بسٌط  

:وٌمكن ذكر بعض الأمثلة التى توضح هدا السلوك كما ٌلً   

.                                      تعرٌض الأخرٌن إلى مواقؾ محرجة-
عدم المحافظة على نظافة منشؤت الكلٌة من ملاعب وقاعات -

                          .....                               دراسة والمكتبة والمختبر
          .                                     ترك المدرج بدون إذن-
 ..تسلق المبانى والجرى فى المدرجات أو على المقاعد  -

الإزعاج أثناء المحاضرات والذى ٌتعارض مع حرٌة الطلاب -
على المحاضرة من مصلحتهم أو رؼباتهم الموجودٌن أو السٌطرة 

 -                                 .                             الشخصٌة
التصرؾ بشكل ؼٌر ناضج  مما ٌسىء إلى الكلٌة  والطلاب 

                     .                                        الأخرٌن
                     .                 لأخلاقى  للكلٌةتجاهل وإهمال قوانٌن المٌثاق ا

السلوك ؼٌر المقصود الذى ٌتسبب فً الضرر بالاخرٌن             -
            استخدام المحمول فىالماكن والاوقات ؼٌرالمصرح بها  -
الفشل فً تحمل المسئولٌات الموكلة لهم والرجوع إلى مسئولٌات  -

                                                        .            الطلاب
              .      الصوت العالى والازعاج أثناء الشرح بالمحاضرات -
.                                      التحدث بؤلفاظ نابٌة أو خارجة -
                 .        عدم الالتزام بالتعلٌمات البسٌطة الخاصة بالكلٌة  -
الإساءة لحرٌة الأخرٌن من خلال التدخل فً دراستهم أو أبحاثهم  -

 .أو فً حٌاتهم داخل الكلٌة

:سوء السلوك الجسٌم والخطٌر الأكادٌمى  

:وٌمكن ذكر بعض الأمثلة التى توضح هدا السلوك كما ٌلً   

إظهار عدم الأحترام لأعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة أو من الطالب  -

ملائه فً سٌاق النشاط الأكادٌمى أو فً الأتصال العام داخل إلى ز

                                                                       .                                     الكلٌة

         .   عدم أحترام الموظفٌن أو الزملاء فً مجتمع الكلٌة العام -

 -التحرش -التخرٌب -الترهٌب –التخوٌؾ )ثل إتباع سوء سلوك م -

                       ..(.                                         الإعتداء

.                                                                وقوع الضرر المتعمد أو الإهمال أو التشوٌة فً ممتلكات الكلٌة -

        .                                  والجدران تخرٌب المنشؤت -

           .        تهدٌد أو قهر الزملاءأو التعدى علٌهم بالضرب -

          .                                                                   التحرٌض على أعمال الشؽب -

     .  خصٌة من الزملاءسرقة ممتلكات الكلٌة أو أى ممتلكات ش -

) الحصول ؼلى معلومات بطرق ؼٌر مشروعة أثناء الامتحانات -

                                                                    (الؽش 

 :معاٌٌر الإنضباط

توجد بعض الإجراءات التؤدٌبٌة التى تعكس درجة خطورة سوء 

كالٌؾ عن أي تخرٌب فً السلوك، تتضمن التعوٌض المالً أو ت

            .المرافق والمنشؤت بالكلٌة

لابد من إبلاغ العقوبات من اعضاء هٌئة التدرٌس الى العمٌد أو  -

                                                                      .الوكٌل 

قوعها كذلك إبلاغ الوالدٌن بالمشكلات والعقوبات وذلك فً نفس ٌوم و -

                   .عن طرٌق التلٌفون أو الخطابات أو البرٌد الإلكترونً

فس مراسلة الطالب بالخطابات أو بالبرٌد الإلكترونً أو التلٌفون فً ن -

                                                        .ٌوم وقوع المشكلات

.ٌتم فصلة مباشرةفً حالة رفض الطلاب العقاب أو التؤدٌب  -   

  الحوافز والمكافؤت

تستخدم الحوافز والمكافآت لتدعٌم السلوك الاٌجابى للطلاب 

         ن امثلة السلوك الاٌجابً ما ٌلى                  وم.وتعزٌزه

                                       .ان ٌكون الطالب مستمع جٌد  -

                             . ان ٌتبع الطالب تعلٌمات الكلٌة -

                           ان ٌكون الطالب متعاون وٌساعد الأخرٌن -

ان  ٌكون الطالب ودود مع زملائة و ٌمارس القٌادة                 -

 .ان ٌشارك الطالب فً جمٌع الأنشطة  -

.أن ٌتمتع الطالب بروح رٌاضٌة   - 

 إيمان رشاد سالم /د.م -:اعداد                    
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